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1. Certification Body Details
Name Bureau Veritas Argentina S.A.
RTRS member #
Address Ing. Butti 240. 4 piso. CABA.
Country Argentina
Contact Person Julieta  Viglioni
Contact email julieta.viglioni@bureauveritas.com
Accreditation Body OAA
Web Page https://www.bureauveritas.com.ar/

2. Client’s Details

Name El Progreso de Rawson S.A. CB’s client number RTRS N° 135

Address San Martin
Country Argentina
Contact Person & Role Horacio Cevasco
RTRS member # No
Contact email hcevasco@elprogresoderawson.com.ar
Web Page
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3. General audit details

Certificate’s Number
Soy: RTRS-BV-AGR-CoC-0052
Corn: RTRS-BV-AGR-MZ-0052
Non-GMO:

Certificate Type Production standard, Multi-site Number of certified
establishments 4

Audit Type
Soy:4th surveillance
Corn: 2nd surveillance
Non-GMO:

Certificate start date
Soy:30/05/2022 00:00:00

Certificate end date
Soy:30/05/2027 00:00:00

Corn: 02/10/2023 00:00:00 Corn:02/10/2028 00:00:00
Non-GMO: Non-GMO:

Partial Certificate:
Soy:
Corn:
Non-GMO:

Year of Harvest Audited 2025
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4.1 Audit Team

Type Name Qualifications

Lead Auditor Mariano  Salerno

4.2 Evaluated Standards
Evaluated Standards ● RTRS Standard for Responsible Soy Production

                ● Argentinian Interpretation RTRS Standard for Responsible Soy Production
● RTRS Group and Multi-site Certification Standard
●
● RTRS Standard for Responsible Corn Productions
●
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4.4 Audit Schedule
Audit date 09/05/2025 00:00

Audit Summary

El Progreso de Rawson S.A. es una empresa familiar dedicada a la producción, acopio y
comercialización de productos agropecuarios desde hace más de 20 años. Bajo el alcance
se incluyen 6239,06 hectáreas agrícolas donde se rotan cultivos. Se realiza producción de  
no GMO. La producción es en campos propios y arrendados. Las labores se realizan
principalmente con maquinaria propia. La empresa lleva mas de 10 años con certificación
RTRS.

Calculated Days
Number 2.5 a) Total de

establecimientos/miembro
s: 4

b) Raíz cuadrada (entre 2 y
899 miembros/sitios): 2

c) Nivel de riesgo (elegir la
opción que corresponda):

Bajo (1)
Justificación:

d) Factor por auditoría de
seguimiento (elegir la

opción que corresponda):
Si (0,8)

e) Muestra adoptada
(elegir la opción que

corresponda):  
Entre 2-899

miembros/sitios: 2

Description

Sampling Methodology

) Total de establecimientos/miembros: 4

b) Raíz cuadrada (entre 2 y 899 miembros/sitios): 2

c) Nivel de riesgo (elegir la opción que corresponda): Bajo (1)
Justificación:

d) Factor por auditoría de seguimiento (elegir la opción que corresponda): Si (0,8)

e) Muestra adoptada (elegir la opción que corresponda):  
Entre 2-899 miembros/sitios: 2

5. Details of Units under the scope
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Crop Establishment
Name Location Coordinates Planted Area

Total
Production

(est.)

Total
Production

(real)

City Estate Lat Long

Corn El Paye Gorostiaga Buenos Aires 34.4048 60.0217 0
City Estate Lat Long

Corn La Dormilona Rawson Buenos Aires 34.3924 60.0734 493 3289
City Estate Lat Long

Corn San Juan Rawson Buenos Aires -34.593
1776

-58.438
4512

219 1162
City Estate Lat Long

Corn Santa Maria Rawson Buenos Aires 34.3924 60.0734 0
City Estate Lat Long

Soy El Paye Gorostiaga Buenos Aires 34.4048 60.0217 505 1112
City Estate Lat Long

Soy La Dormilona Rawson Buenos Aires 34.3924 60.0734 580 1897
City Estate Lat Long

Soy San Juan Rawson Buenos Aires -34.593
1776

-58.438
4512

880 2721
City Estate Lat Long

Soy Santa Maria Rawson Buenos Aires 34.3924 60.0734 448 1344
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5.1 Interviews with stakeholders
Name Organization/Background Comments
Gustavo Millan Delegado Municipal
Name Organization/Background Comments
Graciela Verónica Paz Escuela N° 185. Domingo Faustino

Sarmiento.

5.2 Evaluation Results
5.2.1 RTRS Standard on Responsible Soy production
Principle 1: Legal Compliance and Good Business Practices

Criteria Description

1.1

La empresa ha desarrollado una matriz legal donde se incluye legislación nacional, internacional y local de
partido de Chacabuco. Ultima actualización marzo de 2025. Se listan al menos 45 normas  como por ejemplo.
Ley 25688 de presupuesto mínimo nacional, Ley 11723: Ley Ambiental Provincial. . a Nivel local se verifica
ordenanza municipal 707-17. Se verifican copias de las ordenanzas. Se verifica normas como la 414/2021 de
prohibición de Clorpirifos. Se verifica en Entrevista con responsable que se dispone de conocimiento de la
legislación. Se verifica contrato en cumplimiento con leyes 13246 y 22998.Se cumple la ordenanza de
Chacabuco donde se indica la no pulverización aérea en Santa María por su cercanía al pueblo Rawson en
entrevista con delegado de Rawson del partido de Chacabuco, el campo mas cercano esta a mas de 3000
metros del casco. . Se verifica pago de impuesto inmobiliario. Se verifica  cumplimiento de legislación laboral
a través de verificación de recibos de sueldo, altas de afip de trabajadores. Se verifica entrega de EPP acorde a
la RES SRT 299/11 febrero 2025. Se verifica la certificación numero 415130/0. Se verifica capacitación carnet
de aplicador . Se verifica en entrevistas con delegado municipal y con directora de escuela. No se identifica
dentro del trabajo vinculo con gobiernos u otros entes.  En la política de calidad se incluye el compromiso
para cumplir con la no corrupción.
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1.2 Se verifica escritura en 3 campos propios y contrato de alquiler en el restante

1.3

Se cuenta con una evaluación de impacto ambiental y se seleccionan indicadores. Se fijan indicadores de los 3
aspectos del requisito. La campaña esta finalizando y demorada por lluvias por lo que no se ha podido
incorporar el análisis de la ultima pero se puede verificar que se siguen los temas. En lo agronómico se fija
como indicador. Balance de bandas toxicológicas. Se verifica 0% banda roja, 6,71 % banda amarilla, 32,52,
banda azul, 60, 77 banda verde. En el aspecto social  se registra el % de trabajadores locales que esta en 95%
siendo el objetivo a lograr este año. Se verifica que el nuevo ingreso es de Mom, localidad cercana a Rawson
logrando incrementar el numero de trabajadores locales.  En el ámbito medioambiental se registra el uso de
combustible . se realiza una reunión anual para revisar indicadores

Principle 2: Responsible Labour Conditions
Criteria Description

2.1

Se entrevista a trabajadores donde se verifica que no se utiliza en ninguna etapa de la producción el trabajo
forzoso, obligatorio, la esclavitud por deuda, el tráfico de trabajadores, o el trabajo no voluntario de cualquier
tipo. " Ningún trabajador de ningún tipo está obligado dejar en depósito sus documentos de identidad con
nadie, ni se le podrá retener parte de su salario, de sus beneficios y los conyugues no están obligados a
trabajar.
No se emplea a ningún menor de 18 años ni hay niños viviendo en el establecimiento. Se verifica con
entrevista a partes interesadas que no hay indicios de trabajo infantil. No hay hijos de empleados viviendo en
la finca
La política de calidad de la empresa incluye en su última versión B se incluye la no discriminación como
política de la empresa
Se verifican recibos de sueldo . No hay diferencias con respecto a igual tarea en el pago. Se verifica en
entrevistas que los trabajadores pueden realizar sus reclamos. Se verifica procedimiento de reclamos que
abierto a trabajadores que incluye como canal  seguro
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2.2

En Argentina se toma el alta de AFIP como documento equivalente al contrato. Se verifican altas de Afip de
una muestra de trabajadores que a su vez fueron entrevistados. Este documento incluye condiciones de
trabajo como la categoría, forma de remuneración, art., empleador entre otros.
Se evidencia en entrevista la disponibilidad de toda la documentación legal. Se  verifica en carpeta de oficina
las resoluciones de la CNTA actualizadas
Se verifica registro de capacitación con todo el personal actual que incluye temas de primeros auxilios y
derechos laborales

2.3

Se entrevista a la dirección de la empresa y  a trabajadores rurales que demuestran conocimiento
Se verifican informes de visita de asesor en seguridad e higiene Se  verifica   un plan de emergencia El mismo
incluye procedimientos ante situaciones como incendio,  derrames, accidentes graves. Se verifica en recorrida
y entrevista a personal la implementación del plan. Se observan en oficinas y depósitos cartelería de
emergencia. Se supervisan las labores  y actividades en talleres y depósitos La empresa ha establecido un
sistema de advertencias seguidas por sanciones permitidas legalmente para aquellos trabajadores que no
apliquen los requerimientos de seguridad, documentado en Sistema de advertencias y sanciones. Se verifica
planilla  donde se registran los posibles incumplimientos y las sanciones de protección de ropa
La empresa ha establecido instrucciones para casos de accidentes o enfermedades para la provisión sin
dilación de acceso a primeros auxilios y asistencia médica. Se verifican cartelería en diferentes sitios del
establecimiento que indican como operar ante situaciones de emergencias e indica los números de
emergencia
Se verifica presencia de botiquines de primeros auxilios. En caso de accidente se dispone de medios para
derivar al accidentado.. Se verifica registros de mantenimiento de toda la maquinaria
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2.4

En entrevista a donde se verifica que  para todos los trabajadores y aparceros existe el derecho de establecer
y/o unirse a una organización de su elección.
No se obstaculiza el funcionamiento efectivo de tales organizaciones. Los representantes no estan sujetos a
discriminación y, si lo solicitan, tienen acceso a sus miembros en el lugar de trabajo.
No se impide a los trabajadores que interactúen con partes externas (p. ej. ONGs, sindicatos, inspectores
laborales, extensionistas agrícolas, organismos
certificadores).

2.5 Se verifican recibos de sueldo de mes de abril: no hay diferencias con respecto a igual tarea en el pago. Solo
se diferencia por antigüedad. Los datos del recibo son acorde a las entrevistas realizadas
Las deducciones de salario son las legales. INSPJ, UATRE, RENTRE, obra social y jubilación
Se verifica en entrevistas y registros de planillas laborales internas por trabajador
No se ocupan horas extras de forma regular Se verifica una planilla por trabajador por mes con el total de
horas trabajadas
No se registran nacimientos entre los trabajadores para el 2024 a la fecha. La política de la empresa considera
el cumplimiento de la legislación . En entrevista con gerente de personal se evidencia que en caso de
maternidad / paternidad se respetan los derechos establecidos por la legislación.
no hay trabajo a destajo
La empresa provee agua potable. Se verifica dispensar de agua comprada- El establecimiento analizo las
fuentes de agua y no son aptas. Se identifica el agua no potable. Se verifica en planta de silo, casas y oficinas
disponibilidad de dispenser.
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Principle 3: Responsible Community Relations
Criteria Description

3.1
La empresa ha establecido canales de comunicación y diálogo para con la comunidad, ha efectuado una
identificación de partes interesadas, que incluyen proveedores, instituciones, organismos oficiales. En
cartelería se verifica la presencia de los datos de contacto

3.2

No se verifican en la zona y en los establecimientos en particular derechos de uso en disputa. La empresa
dispone de escrituras donde se evidencia la propiedad de la tierra por parte
No hay en la zona y en los establecimientos en particular usuarios tradicionales de la tierra que hayan
renunciado a sus derechos.
No hay en la zona y en los establecimientos en particular pueblos aborígenes
No hay en los establecimientos áreas de importancia cultural, ecológica, económica o religiosa y recursos
para satisfacer necesidades básicas de las comunidades locales y pueblos indígenas.

3.3
La empresa dispone de procedimiento para atender quejas y reclamos que incluye a los trabajadores. Se
verifica los puntos de contactos en cartelera. Si bien no se han presentado reclamos y/o quejas, la empresa
dispone de un procedimiento para su tratamiento, documentado en PR 0505 C

3.4

El personal es de la zona. Se toma como indicador social que el 95% de Rawson. Se verifica actividad de
alumnos de escuela secundaria en huerta orgánica de la empresa. Se entrevista a directora de escuela de
Rawson. El abastecimiento de insumos se realiza en agronomías locales como Aldebarán, se verifican facturas
de compra.

Principle 4: Environmental Responsibility
Criteria Description
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4.1

Se verifica una evaluación que contempla riesgos ambientales y sociales.
La evaluación fue consultores junto a Responsables de la empresa. La misma cubre aspectos sociales,
ambientales y agrícolas. La misma se considera completa
Se verifican medidas para  atender riesgos. El resumen de la evaluación esta disponible a solicitud

4.2

Se verifica en entrevistas con responsables de la empresa y operarios que no se realiza quema. Se verifica en
recorrida y no se observan indicios de quema.
Se verifica galpón con almacenamiento adecuado de lubricantes con sus contenciones de derrames. Se
observa troja con envases vacios de agroquímicos. Se observan dos tanques de combustible con su adecuada
instalacion de derrame y mantenimiento de pintura. Se verifica adecuado almacen de fitosanitario.
Se verifican contenciones para los lubricantes de las maquinarias. El galpon de agroqumicos tiene contención
para derrames
Se verfica reutilización de agua para pulverizacion en cama biologica. Se entregan los silobolsa para reciclaje.
  Se verifica realización de compost con residuos orgánicos de la finca.
Se evidencia implementado el procedimiento para tratamiento de residuos .  IN 01 15. Se verifica aplicación
del instructivo

4.3

Se verifica registro de uso de combustible por campaña por establecimiento - Ejemplo San Juan, se registró
uso de Soja 2da, 22,16 lts/ha y 9,74 por tonelada. Para Soja de Primera fue 23 litros/ ha. 9,34  litros por
tonelada. Se realizan comparaciones de cada campaña con el consumo del mismo cultivo . Se verifica
reducción en 2024 por mejores rendimientos con respecto a 2023. La 2025 en proceso. Se aplica 100%
siembra directa. Rotación de cultivo. Soja-trigo. Maiz. Se plantan arboles para sombra animal- Se dispone de
un plan de reducción de GEI documentado en planilla excel. Se verifica inclusión de otros cultivos para
generar mas residuos para mejorar MO en suelo. Por ejemplo arveja y girasol

4.4
Se verifica comparación de imágenes de 2002 en google earth con imágenes actuales y no se verifica
cambios en el uso del suelo
No se verifica apertura de nuevas áreas luego de 2016
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4.5

Se verifica mapa de los establecimiento donde se verifica las áreas improductivas y de cursos de agua
Plan de conservación disponible para dos zonas identificadas en los campos
Se audita en terreno los lotes, se evidencia carteles de prohibido cazar. No se identifican actividades ilegales
en las áreas bajo conservación  que se visitan En las entrevistas con el personal, con partes interesados locales
y con gerente de producción,  se verifica que la empresa no permite la caza de especies raras, amenazadas o
en peligro dentro de la propiedad.

Principle 5: Good Agricultural Practices
Criteria Description

5.1

Se aplican buenas prácticas de aplicación de fitosanitarios. Se definen zonas sensibles. Se ha documentado
instructivo para aplicaciones áreas y un instructivo para buenas prácticas de fitosanitarios. Se analizó agua en
Laboratorio de INTA. Se presenta Informe. No hay límites de residuos oficiales para agua superficial para  
moléculas analizadas. No se identifica prueba de contaminación con respecto a legislación en Argentina.  
OPDS. Se ha identificado como seguimiento de indicadores. Se monitorea el uso de agua a partir de las
pulverizaciones que se cargan en sistema Finegans

5.2 Se verifica mapa con la descripción de vegetación y los cursos de agua. No se evidencia drenaje de
humedales naturales. Se conservan dos espacios de lagunas y cañadas.  No se identifica conversión

5.3

Se realiza monitoreo anual de suelos que van a trigo o maíz. Se verifica el seguimiento desde el 2017. Se
entrevista a referentes agrícola Martin Stella Se verifica aplicación de siembra directa en lotes de la empresa.
Se realizan  Balances de nutrientes para decidir fertilización. La rotación es soja maíz 100% . Trigo-Soja-Maíz-
Soja y Girasol. se verifica en diferente registros de cultivo
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5.4

La empresa ha establecido un plan sobre MIC, documentado en “Estrategia de manejo integrado de plagas” -
PRO 01 04 Seguimiento de cultivos considera métodos como:  elección de materiales tolerantes y/o
resistentes a las enfermedades de mayor incidencia en la zona; uso de productos fitosanitarios específicos de
la plaga a controlar; eventos transgénicos para el control de insectos; valoración de la presencia de insectos
benéficos; rotación de cultivos; elección de fechas de siembra; control cultural; cultivos de cobertura; control
químico; y rotación de modos de acción y de principios activos en los productos fitosanitarios. La empresa
tiene como indicador de mejora agrícola la reducción del consumo de agroquímicos, Se establece objetivo de
reducción de banda amarilla en la medida de encontrar alternativas menos toxicas, Se establece indicador de
uso de Fitosanitarios. e realizan recetas agronómicas del establecimiento

5.5 Se elige receta al azar y se traza los registros asociados que se cargan en el sistema FINEGANS. Se registran
todos los datos del requisito

5.6
Se verifica en recorrida a stocks y ordenes de aplicación que no aplican productos de la lista de Estocolmo y
Rotterdam. Se verifica utilización de modulo weed id que identifica malezas y aplica solo ahí. Se regulan las
maquinarias.

5.7 No se aplican productos de este estilo
5.8 Se tiene previsto notificar a SINAVIMO

5.9

Se cuenta con el  instructivo de manejo de fitosanitarios seguro que incluye las prácticas a seguir. Se
entrevista a vecinos e interesados locales.  Se entrevista a Gerente de producción . No se realiza la aplicación
aérea de plaguicidas de las clases Ia, Ib y II de la OMS en ningún caso. No se emplean productos de esas clase
en aplicaciones aéreas. Solo se permite el uso de productos banda azul y verde . No hay poblaciones a menos
de 500 metros y se respeta la distancia al pueblo de 1500 metros que dispone la resolución local de
aplicación aérea. Se mantiene implementado el procedimiento de aplicaciones y las medidas para evitar la
deriva durante las aplicaciones. Se controlan los datos de la central meteorológica durante las aplicaciones. Se
verifica presencia de huerta orgánica en establecimiento que no es afectada por la actividad de la empresa
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5.10
Se mantiene implementado el procedimiento de aplicaciones y las medidas para evitar la deriva durante las
aplicaciones. Se controlan los datos de la central meteorológica durante las aplicaciones. Se verifica presencia
de huerta orgánica en establecimiento que no es afectada por la actividad de la empresa

5.11 La empresa multiplica su propia producción de soja no GMO.  Se verifica contrato con cliente que las provee.
Las variedades no tienen obligación de pago licencia

5.2.1.1 Annex: Chain of Custody Requirements for Producers
Criteria Description

2.1

La empresa ha desarrollado un procedimiento donde indica la información que va a colocar en la
documentación en caso que deba vender con declaración RTRS. No se han efectuado ningún tipo de ventas
bajo el canal físico. PRD 0 05-10 V A. La empresa ha desarrollado un procedimiento donde indica la
información. El procedimiento indica que se completará la misma información en caso que se realicen
diferentes documentos de transporte. PR 05-10 Amación que va a colocar en la documentación en caso que
deba vender con declaración RTRS.

2.2 La empresa tiene resúmenes de producción para realizar seguimiento

2.3
En el procedimiento de cadena de custodia se indican los registros a ser utilizados. No se han efectuado
entregas con declaración de RTRS. En el procedimiento Control de documentos se indican los registros a ser
utilizados y el tiempo de retención de 5 años

2.4 En el procedimiento de cadena de custodia se indican las declaraciones a utilizar en caso de venta RTRS
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5.2.2     RTRS Group and Multi-site Certification Standard
A.   Group Elements

Criteria Description

1.1

El multisitio esta gestionado por El Progreso de Rawson S.A.  CUIT 30-62569196-2. Horacio Cevasco.
Presidente de la compañía es el responsable del SGC. Se verifica que la empresa dispone de recursos tanto
como un responsable de calidad, presupuesto para asesoramiento externo para controlar el multisitio ,
dispone de vehículos para inspecciones. Se entrevista a Martín Stella quien coordina la parte de Calidad y
puede demostrar que controlan el multisitio. Se verifica pago de impuestos inmobiliarios municipal y
provincial. Ejemplo: Me de marzo de2025 partida 60226300. ARBA, cuota 1 de 2025 pagado el 22 de abril de
2025. Se verifica política de calidad Rev B con fecha 5 de julio de 2023 de revisión aprobada por la dirección
que incluye la mención a RTRS. Se define en el perfil de puesto Doc Per Rev E las responsabilidades del
director de multisitio y se incluye la de dictar acciones correctivas de los sitios. En el mismo documento de
perfil de puesto se incluye la autoridad para retirar un miembro del alcance del certificado. Se envía solicitud
de cotización con la lista de sitios previo a la auditoria 19 de febrero de 2025

1.2

El multisitio esta formado por 4 sitios manejado por la empresa. Se dispone de registro con la información de
ingreso de cada sitio. No hay restricciones de tamaño para el multisitio . los sitios tienen entre 2800 y 470
hectáreas. Los 4 sitios se encuentran en Argentina. Los 4 sitios se encuentran en la provincia de Buenos Aires
y con menos de 30 km de distancia entre ellos. Todo el manejo es centralizado por el mismo equipo técnico y
directivo. Se aplican las mismas prácticas en todos los sitios. No se dio el caso pero en los documentos del
SGC de calidad se incluye la cláusula para evitar el reingreso
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1.3

Se verifica entrevista con personal. Reciben el asesoramiento externo. Se verifica capacitación a todo el
personal en el protocolo RTRS realizada el 20 de septiembre de 2023. No ha habido nuevas incorporaciones
claves para el sistema de gestión. Se verifica en la auditoría y en las entrevistas que se dispone de
conocimiento de las normas. Se verifica entrevista con Martin Stella reciben el asesoramiento de Javier Pepa.
Se verifica capacitación a todo el personal en el protocolo RTRS realizada el 20 de septiembre de 2023. Se
verifica el procedimiento de cadena de custodia PR 05 V A. Se lo incluye en el procedimiento de cadena de
custodia de la empresa. No venden soja RTRS no GMO

B.   Group and multi-site management procedures
Criteria Description

2.1

Se verifica las responsabilidades en los descriptores de puesto. Por ejemplo el de director incluye la autoridad
para retirar miembros. Se verifica el procedimiento PR 05-VC donde se indica como se procede con las no
conformidades y acciones correctivas. Incluye verificación de registros de soja y de maíz. Se lo ve suficiente.
Se verifica el procedimiento PR 05-VC donde se indica como se procede con las no conformidades y acciones
correctivas. Se verifica capacitación realizada en septiembre de 2023. no hubo cambios de personal. Se
verifica plan de capacitación para 2025 que se incluye capacitación a todo el personal y a contratistas. Se
nombra a responsable en el organigrama

2.2 NA. No es grupo

C.   Control and monitoring of member/site compliance
Criteria Description
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3.1

Se verifica en el procedimiento de multisitio que se realiza una auditoria inicial para los sitios. El documento  
Base de datos incluye las auditorias iniciales. 3 de abril de 2017 para Santa Maria, La Dormilona y  San juan y
15 de mayo de 2018 para El Paye. Se presenta el programa de auditoria PR 05-02 D. Se registran todas las
auditorias. Se verifican informes de auditorías iniciales de 2017 y 2018. Se verifica base de datos de multisitio  
con fechas de auditorías de admisión. Los informes de auditoria incluyen los requisitos del estándar de
producción. Se verifica informe de 13 de febrero de 2025. La empresa implementa el procedimiento de
Cadena de Custodia. Se verifican las evaluaciones de riesgo realizadas a cada establecimiento. Puntaje
obtenidos. Santa María y San Juan 8,7. La Dormilona 9 y El Paye 8,4. Santa Maria , San Juan y Dormilona
Medio y El Paye bajo. Se incluyen diferentes aspectos, entre ellos lo identificado en las evaluaciones de
diagnóstico iniciales del inicio del multisitio. No se aplica No-MG. No se ha dado la situación pero si esta
incluido en el Procedimiento de Acciones Correctivas.  Se utiliza la evaluación de riesgo. En riesgo bajo y
medio se realiza anual y en riesgo mayor, es dos veces por año. Se lo establece en el procedimiento de
auditoria donde se tiene en cuenta los niveles de entrada progresiva para determinar el riesgo. Informe de
auditoría realizada entre el 13 de febrero de  2025 incluye sitios del sistema de producción. No se han
programado auditorias adicionales en el procedimiento de auditoria interna. Se detectan desvíos durante la
auditoria interna. Se registra el seguimiento en planilla especifica donde se establece el plazo de 30 días para
la corrección. El procedimiento PR 05-4 de acciones correctivas incluye los plazos para atender las no
conformidades. En la auditoria se pone plazo de 30 días para cualquier no conformidad. El procedimiento PR
05-4 de acciones correctivas incluye los plazos para apelar 30 días posterior  a la exclusión. Se verifica el
seguimiento con plazo hasta marzo 2025 de corrección de todas las auditorias. El procedimiento PR 05-4 de
acciones correctivas incluye los plazos para atender las no conformidades menores. Se documenta la
exclusión de producción de socios en el procedimiento de Cadena de Custodia. PR 05-10

D.   Record Keeping
Criteria Description
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4.1

Se dispone de procedimiento de control de registros que incluye la retención de 5 años. PR 05-07.
Documento REG 05-20. Se incluye en el REG 05-20 Contacto Martin Stella. Por ejemplo ; San Juan  Totales de
1680. En San Juan 910 de soja para 2025. S34 39 24 W 60 07 34 San Juan. Fecha aceptación: 3 de abril de
2017 para San Juan.  Riesgo Medio para San Juan. Se dispone de mapas y archivos kmz de cada campo. Se
dispone de los procedimientos. PRG 05- 04 de auditoria interna PGR 05-05 de acciones correcticas. Se
verifican informes de auditorías de 2017 de admisión y  auditorias de 13 de febrero de 2025. No hubo
cambios en el suelo del suelo. Se verifica en imágenes satelitales. La campaña esta en proceso. Se verifican
volúmenes completos e la campaña 2024. No se realiza marketing conjunto

E.    Chain of Custody

Criteria Description

5.1
Se verifica que se cumple la política RTRS pq no se hacen declaración. El procedimiento incluye la
responsabilidad del gerente. Se genera solo a nivel certificado. Se dispone de procedimiento. No se ha
vendido en canal físico. Se verifica que se cumple la política RTRS porque no se hacen declaraciones

5.2.4 RTRS Standard for Responsible Corn Production

Principle Description

1
Se entrevista  a la empresa conoce e implementa los requisitos establecidos en la legislación aplicable. Se ha
efectuado un relevamiento de la legislación que contempla por ejemplo:  leyes laborales, ambientales, de
sustentabilidad, de uso de fitosanitarios. Se documenta en Matriz Legal

2 Se evidencia el cumplimiento;  los requisitos son aplicables a la producción de maíz
3 Se evidencia el cumplimiento;  los requisitos son aplicables a la producción de maíz
4 Se evidencia el cumplimiento;  los requisitos son aplicables a la producción de maíz
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5 Se evidencia el cumplimiento;  los requisitos son aplicables a la producción de maíz
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7. Assessment Findings

Summary of findings No se identificaron hallazgos

Next Audit Date 25/05/2026 00:00

Certification decision

Luego de haber evaluado el desempeño de la empresa para cada uno de los indicadores, el Revisor ha
verificado que la empresa El Progreso de Rawson SA cumple con todos los requisitos aplicables del Estándar
RTRS Interpretación Nacional Argentina para la Producción de Soja Responsable Versión 4.0, RTRS Check List
Multisitio y Certificación Grupal, V 3.2, Modulo Maíz V 1.0 y Anexo 1: Requisitos Cadena de Custodia para
Productores manteniendo la certificación.

Client Acknowledge Se le ha notificado
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