VE

U
& P
e e
5 >
@ )

1828

BUREAU

Argentina
FIT RTRS 538-6
RTRS Informe Resumen Publico

ALS Rev.: 10
Fecha:05/12/2022

Pag.1

Nombre Empresa: Pradoten SA

Contacto (s): Tomas Ciceri

Direccion: 8 de octubre 2274. Of 302.
Montevideo.

Cargo: Gerente sistema RTRS

Pais: Uruguay

TEL: + 598 92912236

Actividad: Agricola-Ganadera (Tambo)

e-mail: tomasciceri@granicor.com.uy

Estandar

- Interpretacion Nacional Uruguaya del
Estdndar RTRS de produccién. V 4.0

- Anexo 1. Cadena de Custodia para
Productores

-Estandar de certificacion Grupal/Multisitio,
Version 3.2

- Estandar RTRS para la Produccion
Responsable de Maiz. Version 1.

Certificacion parcial
L[]Sl
> No

Opciodn certificacion

[] Opcion 1: Productor individual, Gnico
establecimiento.

DX Opcidn 2: Productor individual, maltiples

establecimientos
[] Opcidn 3: Grupo de productores

Cadena de Custodia para productores

X S
[ ]No

Tipo de Auditoria (Marcar lo que
corresponda)

[] Certificacién

X Vigilancia N°1

[ ] Recertificacion

[ ] Otras

NUmero de certficado:
RTRS-BV-AGR-CoC-0042
RTRS-BV-AGR-MZ-0042

Fecha Vencimiento
del Certificado:

Fecha Emision del
Certificado:

17/12/2024 01/10/2028

Fecha Auditoria:
29, 30 y 31 de octubre de 2024

Fecha proxima auditoria:
Mayo/junio de 2025

Fecha elaboraciéon informe:

Equipo Evaluador

Maria Jimena Pecovich

Julieta Viglioni

Julieta Viglioni
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14/12/2024 Mariano Salerno

Lista de Establecimientos:
Nombre Ubicacién (domicilio, ciudad, Ubicacién (coordenadas Bioma
provincia) GPS)

Bove Rincon del pino Lat: 34°32'41.29"S Pradera
Long: 56°52'0.55"0

Haras Don Rincon del pino Lat: 34°28'41.59"S Pradera

Alfredo Long:56°48'31.69"0

Clavijo Fray Marcos Lat: 34°8'42.45"S Pradera
Long:55°49'15.39"0

Los Pepeos | Sarandi Grande Lat: 33°42'52.75"S Pradera
Long:56°22'16.10"0

EL Parana Sarandi Grande Lat: 33° 42'22.75"S Pradera
Long:56°16'13.49"0

Perales Sarandi Grande Lat: 33°41'41.94"S Pradera
Long:56°16'23.51"0

Corral de Sarandi Grande Lat: 33° 45'58.56"S Pradera

Piedra Long:56°24'58.65"0

Villa Rincon de los Tapes Lat: 33° 7'41.24"S Pradera

Ceferina Long:56°54'34.09"0

La Teja Bellaco Lat: 32°40'35.29"S Pradera
Long:57°51'16.73"0

La Senial San Javier Lat: 32°32'35.72"S Pradera
Long: 58° 5'22.35"0

El Rincén de las Gallinas Lat: 33°14'48.08"S Pradera

Quebracho Long:58°12'27.49"0

El Chana Mercedes Lat: 33°11'18.31"S Pradera
Long:58°0'2.67"0

Churrinche YOUNG Lat: 32°32'29.45"S Pradera
Long:57°52'34.70"O

EL Gato La Tentacién Lat: 32°34'42.57"S Pradera

Chico Long:57°41'22.83"0

La Ronda YOUNG Lat: 32°34'23.80"S Pradera
Long:57°47'26.77"O

Pilares YOUNG Lat: 32°33'14.84"S Pradera
Long:57°55'39.53"0

Republicana | YOUNG Lat: 32°33'30.86”S Pradera
Long:57°56'48.53”0

San Pedro YOUNG Lat: 32°30'9.06"S Pradera
Long:57°53'55.37"0

Santa YOUNG Lat: 32°31'37.64"S Pradera

Eufemia Long:57°51'56.52”0

Santa YOUNG Lat: 32°32'59.36"S Pradera

Eusebia Long:57°39'43.39"0

Santa YOUNG Lat: 32°34'42.57"S Pradera

Margarita Long:57°41'22.83"0

Valle Soba YOUNG Lat: 32°37'11.57"S Pradera
Long:57°38'21.60"0O
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Los Trigales | YOUNG Lat: 32°31'29.02"S Pradera
Long:57°33'43.07"O
El Farol YOUNG Lat: 32°36'14.53"S Pradera
Long:57°53'26.96"0
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Soja | Sup. Soja | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Soja de Soja de Soja de Sojade
1° 2° 1° 2°
Bove 704 0 507 135 3115 2098 1579 283
Haras Don 652 0 312
Alfredo 307 3335 2542 1041 780
Clavijo 600 0 272 328 2619 2487 712 816
Los Pepeos | 205 0 154 51 2672 2191 411 112
EL Parand 262 0 172 90 2421 2185 416 197
Perales 207 0 162 45 2309 2312 374 104
Corral de 0
Piedra 266 90 176 2143 1431 | 193 252
Villa 1157 0
Ceferina 512 423 2780 2409 1423 1019
La Teja 965 0 352 397 3422 3018 1205 1198
La Sefial 718 0 326 274 3521 3018 1148 827
El 0
Quebracho | °%° 193 396 2431 2364 | 469 936
El Chana 1039 0 488 349 2436 1881 1189 656
Churrinche | 633 0 406 227 2914 2303 1183 523
EL Gato 0
Chico 1250 695 555 2982 2746|2072 | 1524
Pilares 618 0 115 424 2884 1699 332 720
Republicana | 334 0 32 100 3043 1429 97 143
San Pedro 155 0 103 52 2626 2787 270 145
Santa 0
Eufemia | 'O 255 449 2736 2200 | 698 988
Santa 0
Eusebia | 0% 700 89 2776 1759|1943 | 157
Santa 0
Margarita | 202 >83 409 3002 1840 | 1750 | 753
Valle Soba 1115 0 728 387 2908 1761 2117 682
Los Trigales | 300 0 300 0 2180 0 654 0
El Farol 213 0 213 0 1923 0 410 0
Nombre Sup. Total | Sup. Sup. Maiz | Sup. Maiz | Rend Rend Rend Rend
(has) Reserva de 1° de 2° (kg/ha) (kg/ha) (total tn) | (total tn)
(has) (has) (has) Maiz Maiz Maiz Maiz
del° de 2° de 1° de 2°
Bove 704 0 0 62 0 5695 353
Haras Don 652 0 33
Alfredo 7249 0 239 0
Villa 0
Ceferina | 11°7 0 222 0 5597 1243
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La Teja 965 0 79 138 9138 7943 722 1096
La Sefial 718 0 0 118 0 5186 0 612
El Chana 1039 0 0 202 0 2987 0 603
La Ronda 185 0 0 185 0 3243 0 600
Pilares 618 0 0 79 0 3874 0 306
Republicana | 334 0 0 202 0 3443 0 695
Santa
Eusebia | 200 ° 120 7705 925 0

Total de Superficie de Soja: 13333 has

Total Toneladas soja (aclarar si es rendimiento final o
estimado): 34501 toneladas finales

Total de Superficie de Maiz: 1440 has

Total Toneladas maiz (aclarar si es rendimiento final o
estimado): 7394 toneladas finales

Actividades verificadas en situ: Cultivos de invierno y

en cobertura)
Cosecha finalizada

Ente de Certificacion BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A.
Direccion Ing. Butti 240. 4° Piso. Buenos Aires. CP (1001)
Teléfono +54 11 4000 8000

Pagina web www.bureauveritas.com.ar

1. Evaluacion Principal

1.1.EQUIPO EVALUADOR

Evaluador Lider

Mariano Salerno

Segundo Evaluador

Experto técnico/local

1.2.METODOLOGIA DE EVALUCION

Dias de evaluacion

3 dias

Criterios de Muestreo

Tabla el dimensionamiento de Dias Evaluador para
Certificacion de Certificacion de Productos para Produccion
de Soja Responsable definidos en el FPG- 08-02

Metodologia de Consulta
Partes Interesadas

Se seleccion6 una muestra de partes interesadas de la
comunidad en forma conjunta con PRADOTEN SA quienes
coordinaron las visitas. Se programaron las visitas como

parte de la evaluacion

1.3.INFORMACION ADICIONAL DE LA EMPRESA

1.3.1. Detalle superficie total del alcance del certificado:
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Tipo de tenencia

Superficie (has)

Propia

En arrendamiento, concesion u
otra forma de tenencia

Manejada por el estado

Manejada por la comunidad

1.3.2.

Tipo Produccién:

Convencional

No GMO Organica

1.4.RESULTADO DE LA EVALUACION

PRINCIPIO 1. CUMPLIMIENTO LEGAL Y PRACTICAS EMPRESARIALES ADECUADAS
Criterio 1.1 Existe conocimiento de y el cumplimiento con toda la legislacion local y
nacional aplicable.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se entrevista a Tomas Ciceri, quien esté a cargo del sistema RTRS: La empresa
dispone de una matriz legal RTRS, que se actualizan periédicamente. La empresa
tiene contadores dentro del staff, que se mantiene actualizados de las normas
laborales. Por ejemplo, ultima actualizacién. Resolucion 303/24 producto
autorizados para control de chicharira maiz. Resolucion 52 24 aplicacion bajo
receta agronémica.

Se pudo verificar que la empresa cumple con la legislacion vigente. Por ejemplo,
los contratos de arrendamiento estan debidamente registrados ante el ente DGR,
cumplimiento de la Ley 5032 de Prevencion de Accidentes de Trabajo, Decreto
149-77 de remuneracién del trabajador rural, Decreto 149-77 Registro, control y
venta de plaguicidas, Ley 15239 uso y conservacion suelos y aguas Uruguay
donde por ejemplo, se revisa la inclusién de las rotaciones en los contratos, decreto
264-004 de aplicaciones terrestres, Decreto 216-12 Estatuto de trabajadores
Rurales. Se verifican carnets de aplicadores de contratista visitado otorgaod por el
ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca

Politica de sustentabilidad RTRS DOC SGC 07, REV1 establece evitar actos de
corrupcion, malversacién de fondos o cualquier clase de sobornos o extorsién. Es
una empresa de capital privado que se financia con el aporte de los socios. No se
identifica ninguna vinculacién con el ambito politico, por ejemplo. Se entrevista a
vecinos, proveedor de servicios y habitante,

Criterio 1.2
demostrables

Los derechos de uso legal de la tierra estan definidos claramente y son

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Todos los campos estan arrendados. La empresa no posee ningun establecimiento
propio. Se dispone de un contrato para cada establecimiento. Se evidencian los
contratos de los 5 sitios visitados, 4 de los cuales fueron incorporados en la
campafia pasada.

Criterio 1.3 Existe una mejora continua respecto a los requerimientos del estadndar
Fortalezas
Debilidades
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Cumplimiento | Se identificaron los siguientes indicadores: Agronémicos. Materia organica y PH.
Mantener o aumentar los % iniciales (MO) y para el caso de PH, no bajar del un
valor de 5.5. Indicadores Ambientales: Uso de Fitosanitario: analisis toxicologico
por banda: Clase I: 0% uso. Social: Capacitaciones. Mantener el N° de
capacitaciones brindadas a contratistas. 60 unidades al afio

El numero de indicadores son los mencionados en el item 1.3.1. Linea Base. MO
inicial: 4.7 % (Est. La Teja) Los Pepeos 3.4% y se sum6 Ana Bove como nueva
referencia. Se toman esos 3 puntos como valores referenciales. Para el caso de
PH, No bajar de un valor de 5.5. En materia organica los valores se mantienen
estables. Por ejemplo La Teja 4,4% Ambiental: En la campafia 2023 se lograron los
siguientes valores. Clase |. 0%, Clase Il 21 %, Clase lll, 31 % y Clase IV: 47 %.
Respecto a la campafia 22/23 se redujo la clase 0%Sociales: Se realizaron 62
unidades, cumpliendo el objetivo. Referencia: 1 Unidad de capacitacion =
asistentes totales por la sumatoria de jornadas brindadas. Ej. 1 persona por curso
es 1 unidad. Se cumplié con el minino

Los resultados de monitoreo son realizados por Tomas Ciceri. Los objetivos
planteados para el 2023 en el caso de PH uno de los lotes se encuentran por
debajo de 5,5. Se toman medidas y se realiza un ensayo con aplicacién de cal para
levantar ese valor. En el caso materia organica los valores son estables, la baja se
explica por la sequia. En la parte social se cumplié con la base objetivo. En el caso
de las bandas toxicolégicas se redujo a 0% la clase |, es una mejoria con respecto
al anterior.

PRINCIPIO 2: CONDICIONES LABORALES RESPONSABLES

Criterio 2.1 No se practica o apoya el trabajo infantil, trabajos forzosos, la discriminacién y
el acoso
Fortalezas
Debilidades No conformidad menor: Se verifica que en el centro del contratista no esta
disponible los datos para acceder al procedimiento de reclamos. Los trabajadores
comentan que esta en la entrada de los campos pero no se asegura a los
trabajadores involucrados en tareas que no van al campo

Cumplimiento | La empresa no tiene empleados directos que trabajen en los establecimientos
dedicados a la produccion de cultivos, se entrevista a trabajadores de la gestién
agricola, a los operadores de cada zona y trabajadores de contratistas. Se verifica
que no hay trabajo, forzoso, discriminacién ni trabajo infantil.

El personal es mayor de 18 afios. La politica de sustentabilidad de RTRS. DOC
SGC 07, REV], incluye en unos de sus puntos que la empresa no promueve
ningun tipo de discriminacién y vela por la igualdad del trato.

Criterio 2.2 Los trabajadores, directa e indirectamente empleados en lafinca, y los
aparceros, estan informados y capacitados adecuadamente en cuanto sus tareas y conocen
sus derechos y deberes

Fortalezas
Debilidades

Cumplimiento | Sibien no es requisito legal un contrato por escrito, Pradoten tiene como politica la
firma de un contrato.

Los empleados de los contratistas no tienen contrato. Pero se evidenciaron los
recibos de sueldo de los empleados que demuestra la relacién laboral.

Se evidencia en los recibos de sueldo de 2 empleados de los contratistas
entrevistados, estan por encima del valor establecido en el tltimo acuerdo,

Se evidencia constancia de capacitacion realizada a todo el personal de la
empresa y de los contratistas sobre Seguridad y Calidad de Aplicacion, Adecuacién
al agua y al Ambiente. Fecha: 29/07/2022. Se informa anualmente a los
contratistas los procedimientos de emergencias y las cuestiones de condiciones
laborales, derechos de trabajo, higiene y seguridad fecha de informacion a
contratistas 9 de octubre de 2024. Se entrevista a Antonio Abreu que confirma que
recibe capacitacion en temas laborales por parte del contratista.
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Criterio 2.3 Se ofrece un lugar de trabajo seguro e higiénico para todos los trabajadores
Fortalezas
Debilidades

Cumplimiento

Se entrevisto y visito las instalaciones contratista y su empleado responsable. El
indica conocer los procedimientos de emergencias Se observan EPP y botiquines
en las instalaciones

La empresa elaboro el documento Identificacion de Peligros y Evaluacion de
riesgos. Elaboro SPC consultores. En el depdsito de agroquimicos se evidencio
carteleria de seguridad y en el ingreso a la finca hay un cartel con las medidas de
seguridad para el ingreso. Se evidencia cartel con indicacién del botiquin

Se verifica carnet de aplicadores de contratista visitado.

Se verifico que los empleados de los contratistas disponen de los EPP
correspondientes en la visita. A su vez se verifican las planillas de entrega de epp
de trabajadores de contratistas

La empresa solicita a los contratistas que envien copia de entrega de los EPP: El
que controla que se sigan los procedimientos de seguridad es el operador zonal.
En el ingreso de cada establecimiento visitado hay un cartel con las medidas de
seguridad que se deben seguir. A su vez en el depésito de agroquimicos de
contratista visitado hay carteles de advertencia y procedimientos de emergencia.
Se verifica plan de seguridad y evaluacion de riesgos del contratista

Todos los trabajadores que realizan actividades vinculadas a actividades agricolas
son empleados de contratistas. Como son trabajadores registrados tiene acceso a
atencion médica (FONASA). Siempre que se realizan actividades se realizan de a
dos personas (nunca va un operador solo) y tienen un vehiculo a disposicion para ir
al primer centro de atencién en caso de accidentes. Adicionalmente estan
supervisadas por el duefio de la empresa contratista, que también dispone de
vehiculo.

Se verifica in situ la mantencién de maquinarias. Se verifican registros internos del
contratista ejemplo registro de sistema de Cada maquina tiene su historial

Criterio 2.4 Todos los trabajadores gozan de libertad de asociacion y del derecho ala
negociacion colectiva

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Si bien hay gremios del sector agricola, fundamentalmente vinculado a
productores, el personal manifesté que no esté afiliado.

Mediante entrevistas, se evidencia que no se obstaculiza el funcionamiento de los
sindicados. Y se evidencia que tienen derecho a una negociacion colectiva.

Se entrevisto a los empleados de los contratistas

Criterio 2.5

reciben unaremuneracion al menos igual a lo estipulado por la legislacion nacional y
acuerdos sectoriales

Todos los trabajadores empleados en lafinca, directa o indirectamente,

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Disponen del ultimo acuerdo salarial de agosto de 2024. Se verifican los recibos de
salario de varios trabajadores del contratista. Todos cubren al menos el valor
minimo del acuerdo de la categoria

Los recibos son claros en cuanto a las deducciones, y que son las permitidas por
ley (Aporte Jubilatorio, FONASA,; Fon. reconversion NAC, Prestacion liquidada). Se
verifica septiembre de 2024 de todos los trabajadores, contratista visitado in situ.
Todos los empleados entrevistados manifestaron que la jornada de trabajo es de 8
horas diarias. Y un dia de descanso a la semana. En periodos pico (cosecha), las
horas pueden exceder las 8 horas, pero estan acordadas y se pagan.

Los empelados entrevistados manifestaron que las horas extras son solo en
periodo de cosecha
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Por le momento no hay empleadas que hayan tenido que beneficiarse por licencia
por maternidad, pero estan al tanto de los derechos. Son 3 meses de licencia.

No hay trabajadores a destajo

Los contratistas viven en casillas moéviles y se proveen de agua potable que traen
del pueblo. No hay empleados que vivan en los campos vinculados al sector
agricola de la muestra tomada ni de los otros campos. Se verifica en la instalacién
del contratista la provision de los bidones de agua y los carros con los que se los
lleva a los campos. Se verifica andlisis de agua de Los Pepeos donde viven
empleados. Fecha: 8 de enero 2024. El resultado es apto para consumo humano
PRINCIPIO 3: RELACIONES RESPONSABLES CON LAS COMUNIDADES

Criterio 3.1 Existen canales disponibles de comunicacién y didlogo con la comunidad
local (incluidos pueblos indigenas) para temas relacionados con las actividades de la
operacion de cultivo de sojay sus impactos

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | En las entrevistas a partes interesadas se evidencio que hay comunicacién y
dialogo con la empresa. Se entrevista responsable agricola de estancia vecina de
uno de los campos de la muestra y también duefia del campo La Sefial. Se
entrevista a trabajadores de una de las estancias de la parte ganadera que vive en
un campo y se entrevista a referentes de la empresa que es duefia de campos
alquilados. Todos tienen dialogo. La empresa entrega una nota a las partes
interesadas donde explica sobre la certificacion RTRS y los teléfonos a donde
comunicarse en caso de que tengan alguna queja o reclamo. Por ejemplo, se
evidencia nota de entrega a vecino en el 2017, se lo entrevista y comenta que tiene
contacto permanente

La empresa entrega una nota a las partes interesadas donde explica sobre la
certificacién RTRS y los teléfonos a donde comunicarse en caso de que tengan
alguna queja o reclamo. En el ingreso de cada campo esta el teléfono fijo de
Pradoten donde se puede llamar en caso de queja o reclamo.

Criterio 3.2 En areas con usuarios tradicionales de la tierra (incluidos pueblos indigenas)
se evitan o resuelven los usos de la tierra conflictivos

Fortalezas

Debilidades
Cumplimiento | No hay uso en disputa. Se evidencian los contratos de arrendamientos.

No hay usuarios tradicionales de la tierra

No hay pueblos indigenas en la zona

No hay lugares de importancia cultural

Criterio 3.3 Existe un mecanismo para laresolucién de reclamaciones y quejas y esta

disponible para las comunidades locales (incluidos pueblos indigenas), empleados, otros
trabajadores y usuarios tradicionales de la tierra.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento | Se verifica el tratamiento de una queja recibida el 8 de julio de 2023. Se registra el
mismo en el formulario. REG SGC 07 seguimiento de reclamos. Se registra la
solucion que implica la concientizacién los operadores y contratistas locales para
que eleven la propuesta.

Se verifica que el seguimiento de la queja incluye plazos para su resolucion y que
se ha solucionado la no conformidad del afio previo.

Criterio 3.4 Se proporciona a la poblacion local oportunidades justas de empleo y de
proporcionar bienes y servicios, sin distincién de género o raza.

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | La empresa solo contrata servicios para el sector agricola (Contratistas). Los
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mismos son siempre de la zona. Por ejemplo Jveschuk Es de San Javier, localidad
cercana al campo La Sefal. Los trabajadores son todos de la zona.
Se realizé la jornada con la Escuela Agraria Libertad (localidad Libertad). Se
organizo actividad el 15 de octubre de 2024 con la escuela, Grupo Crea la Cuchilla.
Influencia en la zona. Escuelas agrarias. Contratista de la zona.
Para los insumos de Agro, dado el volumen, la compra se hacen para todos los
campos incluidos en el alcance y se compra al distribuidor Granicor, que es
empresa del GRUPO y compra de manera centralizada. Se verifica que los
contratistas son cercanos a las zonas de trabajo.
PRINCIPIO 4: RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL
Criterio 4.1 Los impactos sociales y medioambientales, dentro y fuera de la finca, de

nueva infraestructura de gran tamafio o alto riesgo han sido evaluados y se han tomado
medidas apropiadas para minimizar y mitigar cualquier impacto negativo.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Disponen de documento Modelo de Autoevaluacién de los impactos sociales y
ambientales para productores. Fecha actualizacion: 10/5/2023. Elaboro: Javier
Pepa, Ing en Produccion Agropecuaria, y Diplomado en Gestion Ambiental y
Especializacion en Seguridad e Higiene laboral en el sector agrario.

Se verifica que en la evaluacion se han identificado aspectos sociales y
ambientales dentro y fuera del establecimiento, su probabilidad de ocurrencia,
consecuencias, grado, gestion del riesgo y su seguimiento.

Criterio 4.2 Se minimiza la contaminacion y la produccién de residuos se maneja
responsablemente

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

No se hace quema para ningun fin. No se vio rastro de quema en ninguno de los 5
campos durante la recorrida

Se visita a Contratista, donde se verifica la adecuacién de instalaciones en proceso
para almacenar combustibles y lubricantes. Se verifica que el galpdn es adecuado
Se verifica muro de contencion para lubricantes

Entregan los envases de pesticidas recicladores habilitados. Se verifica carpeta
con todas las entregas a Campo Limpio, Manejo de residuos peligrosos. COD IN
AGR 07. REV. 0, que incluye en manejo de envases de agroquimicos, baterias,
neumaticos, etc.

Criterio 4.3 Se toman medidas parareducir las emisiones y aumentar el secuestro de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la finca.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Disponen del sistema Albor donde se registré del uso de combustible por tarea, por
campo y por lote y por cultivo. Tiene el registro actualizado de la campafia 23/24
Los consumos Para Maiz: 29,9 litros/ha 5,8 toneladas. Para Soja: 25,4 .1 litros/ha.
(9,88 Its/Ton)

Se verifica un incremento. Esto se explica por la baja de rendimiento por la sequia
La medicion de los indicadores de MO es uno de los indicadores seleccionados
para la mejora continua. Se llevan a cabo analisis de MO anuales. Se evidencia
registros desde el 2017. Por ejemplo, ultimo andlisis realizado en 2024. Se hace
revision de los Ultimos resultados de los campos testigos Ana Bove: afio 23/24.
3,5% que reemplaza a El Rincén. La Teja 4,3% 23/24. 4,4% en afio anterior. Los
Pepeos: 4.2% y 4,1%

Realizacion de siembra directa. Mantenimiento vegetacion nativa en ladera de los
rios. Se verifican curvas de nivel en algunos campos con mas pendiente, ej. Santa
Margarita

Criterio 4.4 La expansién del cultivo de soja se hace de manera responsable
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Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se evidencia mapas de los campos auditados, no observandose cambio en el uso
del suelo,

No hay reclamo de tierras.

Se evidencia contratos de arrendamiento que autorizan el uso de las mismas
Criterio 4.5 La biodiversidad en finca se mantiene y salvaguarda mediante la preservacion
de la vegetacién nativa

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Disponen de mapas de todas las fincas. Se evidenciaron los mapas de todos los
sitios visitados y la vegetacion nativa. Se los recorre y se puede observar que es
coherente el mapa y la realidad

Plan de Conservacion de Flora 'y Fauna Nativa. DOC SGC 05. REV 1

La caza esta prohibida dentro de todos los establecimientos, En el ingreso de cada
campo hay un cartel de Prohibicién de cazar y talar arboles.

Se verifica mantenimiento de los bajos ganaderos que estan en los predios
visitados, pero no son del alcance de la norma. Se ha incluido el tema de
biodiversidad en la jornada con la Escuela Libertad

PRINCIPIO 5: PRACTICAS AGRICOLAS ADECUADAS

Criterio 5.1 Se mantiene o mejora la calidad y disponibilidad de agua superficial y
subterranea
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Los contratistas que trabajan con la empresa tienen un predio designado para
lavado de maquinarias, alejado de cursos de agua. El procedimiento de triple
lavado se cumple, reincorporando el agua de los envases al tanque. La fertilizacién
se hace a la siembra es con fertilizante solido directo al surco. No manejan
fertilizantes liquidos que puedan escurrir hacia curso de agua. En algunos
establecimientos incorporaron terrazas para reducir los riesgos de erosion y
escorrentias hacia los cursos de agua, por ejemplo, Santa Margarita,

Se ha implementado un sistema de monitoreo de agua que identifica los puntos de
muestreos por riesgo y se realizan los analisis. Se hace 1 analisis por zona rotando
las 5 zonas. Se verifica realizacion de andlisis de la Zona auditada. Establecimiento
La Teja. Fecha del andlisis en octubre 2024. Se incluye la medicién de nitratos que
es posible contaminacién por fertilizacion y se analiza glifosato - Resultado de los
dos contaminantes son menores a los umbrales de deteccion.

Cualquier prueba de contaminacion debe reportarse a DINAMA y DINAGUA. Hasta
el momento no hubo que reportar ninguin evento. www.mvotma.gub.uy/tramites-y-
servicios/tramites-agua

Se riega solo en La Teja, establecimiento no muestreado. Se ha generado un
procedimiento y se verifica que se ha analizado en laboratorio Ilai. El
procedimiento es IN AGR 05 Buenas Practicas de Riego.

La empresa identifico el riego del establecimiento Los Pepeos y La Teja, como el
uso mas significativo de agua. Y llevan un registro de monitoreo de uso a través del
sistema telemetria de Fieldnet. Donde se puede visualizar el consumo de agua por
equipo, fecha, area de riego, consumo total de agua, caudal y horas de operacién,
buscando optimizar el uso. Se verifica salida de la aplicacién que controla los
riegos y se sacan informes por fecha o periodo. Septiembre 23 al 31 de marzo de
2024. Total P5 22800 metros cubicos.

Criterio 5.2 Se mantienen o restablecen las areas de vegetacion natural cercanas a
manantiales y a lo largo de cursos de agua naturales

Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Se vieron todos los mapas y los mismos indican los cursos de agua, represas, etc.
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| No se ha eliminado vegetacion riparia. No hay humedales naturales en la zona
Criterio 5.3 La calidad del suelo se mantiene o mejoray se evita la erosién mediante
practicas de manejo adecuadas.
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Realizan andlisis de suelo semestralmente. Se evidencia registros desde el 2017.
Por ejemplo ultimo analisis realizado en 2024. Se hace revision de los ultimos
resultados de los campos testigos Ana Bove: afio 23/24. 3,5% que reemplaza a El
Rincon. La Teja 4,3% 23/24. 4,4% en afio anterior. Los Pepeos: 4.2% vy 4,1%
Le empresa realiza practicamente la totalidad en siembra directa, se entrevista a,
referentes de las zonas auditadas.
Se demuestra conocimiento. Por ejemplo, en los 4 establecimientos se verifican la
mantencion de los cauces naturales y se deja con vegetacion. Se siembra teniendo
en cuenta la pendiente. Se respetan las fajas empastadas de los desagiies
naturales para disminuir el riesgo de erosién. Siembra directa como otra tecnica
para control de erosion.
El plan de rotacion es el siguiente: Cabeza de rotacion: soja 1lra/ler invierno
colza/soja de 2da/Trigo o Cebada/Soja2da. Luego se busca un segundo cultivo de
invierno que puede ser raigras o trigo de ciclo largo/maiz. Las rotaciones son parte
de los contratos. Se verifica a su vez los planes de suelo que aprueba el ministerio.
Criterio 5.4 Los impactos negativos de los productos fitosanitarios en el medioambiente y
en la salud humana se reducen mediante la implementacion de técnicas sisteméticas y
reconocidas de Manejo Integrado de Cultivos (MIC).
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Disponen de documento Manejo Integrado de Cultivos, IN AGR. 06, REV 1. Donde
se incluyen medidas de control cultural para prevencion de plagas y enfermedades.
El objetivo de reduccién es uno de los indicadores seleccionados en el item 1.3.1.
El plan en reducir a 0 los productos clase | e ir disminuyendo los clase I
Se evidencia en depdsito de agroquimicos de contratista productos genuinos en
sus envases originales. Por ejemplo 2,4 D. Amina Enlist, Abamectica
Las recomendaciones técnicas son dadas por Ing. Agr. Se evidencia titulo de Ing.
agronomos. Se verifica receta acorde a decreto 482/09. Se realizan monitoreos por
sistema Alborcampo que se estd implementando. Se realizan y registran
monitoreos por parte de los operadores.
Criterio 5.5 Toda aplicacién de agroquimicos esta documentada y toda manipulacién,
almacenamiento, recoleccién y vertido de residuos quimicos y envases vacios esta
monitoreada para asegurar el cumplimiento de précticas adecuadas.
Fortalezas
Debilidades
Cumplimiento | Los registros de aplicacion de agroquimicos se llevan en el sistema ALBOR
Las maquinas tienen GPS y se registran las condiciones meteorolégicas del
equipo. Se registra en la maquina.
Hay un area asignada para el almacenado de envases vacios, proximo al deposito
de agroquimicos. Se verifican los manifiestos de entrega.
Se verifica presencia de EPP. Se verifica carteleria y medios adecuados para
preparar en contratista J
Se dispone de procedimiento documentado. Los campos tienen tranqueras
cerradas con advertencia de no ingreso. Las labores las asignan los operadores.
Se verifica en entrevistas con operadores y con contratista cémo funciona la
asignacion de labores. Se verifican los carteles de no ingreso en cada campo
visitado. No vive gente en los campos auditados por lo que solo el ingreso es por
orden del operador
El ingeniero agrénomo Se verifican los andlisis que justifican para fertilizacion. Se
verifica una orden trabajo.
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Criterio 5.6 Uso responsable de agroquimicos

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

No se identifican productos de las listas de Roterdam y Estocolmo en el depésito
de agroquimicos ni en los registros de aplicacion.

Disponen de documento Buenas Practicas en el Manejo de Fitosanitarios. COD IN
AGR: 05 REV 0. Las aplicaciones son realizas con boquillas anti deriva y cono
hueco. Y con velocidad del viento mayor a 20 km por hora. Rango ideal 7y 16
km/h.

Criterio 5. 7  Se documenta, monitorea y controla el uso de agentes de control biolégico de
acuerdo con las leyes nacionales y protocolos cientificos aceptados internacionalmente
Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento | NA. No usan agentes de control biolégico

Criterio 5.8 Los/las productores/asno estan autorizados a introducir o utilizar

especies invas

oras en la unidad de gestiéon. Se planifican e implementan medidas

sistematicas para monitorear, controlar y minimizar la propagacion de especies invasoras

introducidas y

nuevas plagas

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Se notifica a INIA (Inst. Nacional de Investigacion)
Si bien no existen sistemas oficiales, la empresa esta en contacto con entidades
vinculadas ej Facultades, INIA, MAGP

Criterio 5.9 Se
areas vecinas

implementan medidas apropiadas para prevenir la deriva de agroquimicos a

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Implementan el protocolo de buenas Préacticas de manejo de fitosanitarios. COD IN
AGR05.VO0

Se registra en la maquina.

No se realizan aplicaciones aéreas

Se verifica en entrevista con contratista y con operadores que se respetan las
distancias. Se verifica que no hay cursos de agua permanentes Los bajos de los
campos auditados tienen vegetacion natural generando una barrera

Criterio 5.10 Se implementan medidas apropiadas para permitir la coexistencia de sistemas

de produccion

diferentes

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Implementan el protocolo de Buenas Practicas de Manejo de fitosanitarios. COD IN
AGR 05. V 0. Que incluye por ejemplo, Velocidad del viento maximo 20km/h para
las aplicaciones, relacion entre T° y H°, distancia a centros poblados como
escuelas (minimo 300 mts para aplicaciones terrestres). Se entrevista a vecinos y
trabajador de vecinos ganaderos y comentan que no hay problemas por derivas y
que no se afecta al ganado.

Criterio 5.11

Se controla el origen de las semillas para mejorar la produccién y prevenir la

introduccion de nuevas enfermedades.

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento

Ej. Se evidencia factura de compra de maiz. No hubo compra de soja.

En algunas oportunidades usan semillas propagadas internamente. Y pagan las
regalias. Por ejemplo, se evidencia declaracion de semilla para uso propio. Ej.
Soja: Variedad Don Mario

1.5. RESUMEN RESULTADO DE ENTREVISTAS A PARTES INTERESADAS.
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Entidad entrevistada Resultado/Resumen
Trabajador de campo El entrevistado trabaja en campo lindero a la empresa. Las
ganadero vecino La Sefial actividades de Pradoten no perjudican la ganaderia. La
empresa se ha acercado a él y existe buena relacion
Responsable agricola de Es referente de una empresa vecina de un campo de Pradoten
empresa vecina a la Sefial gue se dedica a la ganaderia. También Pradoten alquila la

parte agricola de uno de los campos de la empresa.
La relacion es buena y estan en contacto con los referentes
zonales

Consultora del Grupo CREA | La entrevistada coordina un proyecto de educacién rural de un
responsable de proyecto de | grupo CREA donde Pradoten es parte. Manifiesta que la
educacion empresa es una de las que mas ha apoyado el desarrollo de
los intercambios con la escuela de maquinaria agricola y
donde los técnicos de la empresa han brindado capacitacion

1.6 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR GRUPAL/MULTISITO
(SI CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacion

Cumplimiento: El grupo esta dirigido por Pradoten SA. Se verifica conformacion de la
Sociedad en Estatuto con fecha 7 de septiembre de 2007. La empresa dispone de los
medios para gestionar el grupo.

La gestion del grupo para garantizar el cumplimiento de los requisitos del Estandar esta
documentada en el Manual de Calidad y sus procedimientos e instructivos, y una politica
publica escrita en cuanto a su compromiso con los requisitos del estandar RTRS para
Produccion de Soja Responsable. Se verifica una estructura organizacional consistente que
permite garantizar a correcta implementacién de los requisitos de Estandar: dispone de
Sistema de Gestién de Calidad, Politica de Calidad, Organigrama, descripcién documentada
de Perfiles de Puesto, Revision por la Direccién, establecimiento de Indicadores Directos e
Indirectos, Plan de auditorias internas, Evaluacion de riesgo de cada sitio productivo,
Gestion de Acciones correctivas y preventivas, Plan de Capacitaciones, Gestién de
reclamos, etc.

Los sitios estan ubicados en la misma regiébn agroecoldgica. Todos los sitios estan
gestionados bajo el departamento técnico de Pradoten SA. No hay soja No_MG y/o No
Paraquat.

Se ha efectuado una evaluacion de riesgo de cada sitio para determinar su aptitud y
frecuencia de control, las variables consideradas en la evaluacién de riesgo se verifican en
el Procedimiento Criterios Evaluacion de Riesgos Sitios.

La gestion de comercializacién de créditos se efectia por medio de Gerente de Grupo,
PRADOTEN SA

Debilidades: No hubo

1.7 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR CADENA DE
CUSTODIA PARA PRODUCTORES
(S| CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacion
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Cumplimiento: La organizacion dispone de un sistema de gestidén que permite evidenciar la
implementacion de los requerimientos de este estandar, por ej: facturas y remitos, planillas
de rendimientos y ventas, identificacion de sitios productivos.

El alcance de la Certificacion de CoC aplica a todos los sitios certificados RTRS para
produccion, La empresa no adquiere soja de terceros

Si bien la empresa tiene previsto en la emision de factura la inclusion del niumero de
certificado de custodia RTRS de la organizacion; no se ha comercializado hasta el momento
volumen fisico certificado. Se verifica modelo de factura donde se identifica la organizacién,
el cliente, la fecha de emision del documento, la cantidad de producto vendido, la
descripcion del mismo.

Se dispone registro REG RTRS CDC Produccion y venta Soja RTRS, indicando volumenes
de soja certificada y ventas (tanto de fisico como de créditos

Los registros se guardan por al menos 5 afios

Debilidades: No hubo

1.8 RESULTADO DE LA EVALUACION CERTIFICACION ESTANDAR MODULO MAiz
(S| CORRESPONDE)

Resumen del desempefio de la organizacién

Cumplimiento: Se verifica que la gestién del cultivo de maiz esté incluida en los
procedimientos del sistema de produccién de la empresa. Se verifica que se aplican las
mismas practicas en maiz en cuanto a los 5 principios de RTRS. A su vez se evidencian
equipos de cosecha y se verifica que se limpia la maquina y se dispone de elementos ante
incendios.

Debilidades: No hubo

(Modulo Maiz esta fuera del alcance de la acreditacion 1ISO 17.065)

1.9 RESUMEN NO CONFORMIDADES DETECTADAS/ACCIONES CORRECTIVAS

SAC Indicador | hotalles de la SAC

Ne° N°
1 2.1.10 Fecha 31/10/20 | Plazo para 30 dias Fechade | 27/11/202
Menor 24 envio AC cierre 4

Detalle no conformidad: Se verifica que en el centro del contratista no
esta disponible los datos para acceder al procedimiento de reclamos.
Los trabajadores comentan que esta en la entrada de los campos,
pero no se asegura a los trabajadores involucrados en tareas que no
van al campo

Evidencia del levantamiento:
Se colocara carteleria para aviso del procedimiento de reclamos en
sede de contratista

Repetir tantas veces como sea necesario

1.10 CONCLUSIONES/ DECISION SOBRE LA CERTIFICACION
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Luego de haber evaluado el desempefio de la empresa para cada uno de
los indicadores, el Revisor ha verificado que la empresa Pradoten SA
cumple con todos los requisitos aplicables del estandar Interpretacion
Nacional Uruguaya del Estdndar RTRS de produccién. V 4.0, Anexo 1.
Cadena de Custodia para Productores, Estandar de certificacion
Grupal/Multisitio, Versiéon 3.2 y Estandar RTRS para la Produccion
Responsable de Maiz. Versién 1.0, manteniendo la certificacion.

Maria Jimena Pecovich Julieta Viglioni

Julieta Viglioni

Emitié Revisé

Aprobd

BV_C2_Internal




Ty

FUVE
%ﬁ
!
o}
1828
BUREAU
VERITAS

ALS
Argentina
FIT RTRS 538-6
RTRS Informe Resumen Publico

Rev.: 10
Fecha:05/12/2022
Pag.16

2. MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION

Durante las auditorias de vigilancia se evalla si la empresa ain cumple con los requisitos del

estandar RTRS.

2.1 Fechas realizacion de auditorias de vigilancia

1° visita de vigilancia

29,30y 31 de octubre 2024

2° visita de vigilancia

3° visita de vigilancia

4° visita de vigilancia

2.2 Cambios significativos en la gestién y/o en las ACTIVIDADES DE LA

EMPRESA

Cambios significativos que hayan ocurrido en las practicas de manejo, monitoreo y cosecha del
propietario del certificado durante el periodo de validez del mismo.

Descripcién del cambio

1° visita de vigilancia

son las mismas

No hubo cambios significativos. Se incorporan nuevos sitios y se quitan otros. Las zonas de trabajo

2° visita de vigilancia

3° visita de vigilancia

4°visita de vigilancia
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2.3 Resultados de Evaluacién de las auditorias

La tabla a continuacion brinda un resumen progresivo de las conclusiones alcanzadas en cada
visita de vigilancia. El registro completo de las observaciones realizadas en cuanto al
cumplimiento o no cumplimiento con cada criterio del Estandar RTRS se encuentra en un
documento por separado que no forma parte del resumen publico.

1 ° Visita de Vigilancia

Resumen sitios El Farol, La Sefial, Los Trigales, Santa Margarita
inspeccionados
Aspectos que No hubo
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacién Se recomienda mantener la certificacion
de certificacion

2 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

3 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

4 ° Visita de Vigilancia
Resumen sitios
inspeccionados
Aspectos que
fueron dificiles de
evaluar
Recomendacion
de certificacion

-==-FIN---
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